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金　額 金　額

流動資産 11,776,245 流動負債 3,564,538 

現金及び預金 160,970 未払金 1,040,205 

電子記録債権 62,656 未払費用 264,854 

売掛金 3,466,035 未払法人税等 73,407 

契約資産 61,574 未払消費税等 429,997 

仕掛品 48,658 預り金 61,472 

貯蔵品 2,651 賞与引当金 1,694,600 

前払費用 185,996 その他 0 

短期貸付金 7,768,240 固定負債 34,115 

未収入金 6,286 役員株式給付引当金 10,005 

その他 13,564 株式給付引当金 24,110 

貸倒引当金 △ 389 

固定資産 3,629,062 負債合計 3,598,654 

　有形固定資産 1,351,783 

建物 445,939 株主資本 11,806,653 

構築物 2,569 　資本金 495,000 

機械装置 302,860 　資本剰余金 2,698,800 

車両運搬具 4,807 資本準備金 677,651 

工具器具備品 49,872 その他資本剰余金 2,021,149 

土地 545,734 　利益剰余金 8,612,853 

　無形固定資産 402,677 利益準備金 21,530 

のれん 246,350 その他利益剰余金 8,591,323 

ソフトウエア 155,885 別途積立金 400,000 

ソフトウェア仮勘定 441 繰越利益剰余金 8,191,323 

　投資その他の資産 1,874,602 

関係会社株式 1,139,908 

長期前払費用 14,725 

繰延税金資産 679,819 

差入保証金 39,549 

その他 600 純資産合計 11,806,653 

資産合計 15,405,308 負債・純資産合計 15,405,308 

（純資産の部）

貸　借　対　照　表
（2022年３月31日現在）

科　目 科　目

（資産の部） （負債の部）



パーソルＲ＆Ｄ株式会社 第43期

(単位:千円)

売上高 20,459,372 

売上原価 16,780,141 

売上総利益 3,679,230 

販売費及び一般管理費 2,577,102 

営業利益 1,102,128 

営業外収益

受取利息 34,100 

受取配当金 36,496 

受取地代家賃 2,398 

その他 39,102 112,098 

営業外費用

経常利益 1,214,226 

特別利益

特別損失

臨時損失 530,790 

税引前当期純利益 683,435 

法人税、住民税及び事業税 234,779 

法人税等調整額 △ 53,248 181,531 

当期純利益 501,903 

金　額

損　益　計　算　書
（自 2021年４月１日　至 2022年３月31日）

科　目



１．重要な会計方針に係る事項に関する注記 

(1) 資産の評価基準および評価方法 

① 有価証券 

子会社株式 移動平均法による原価法 

② たな卸資産 

評価基準は原価法（収益性の低下による簿価切下げの方法）によっております。 

イ．仕掛品 個別法 

ロ．貯蔵品 最終仕入原価法 

 

(2) 固定資産の減価償却の方法 

① 有形固定資産 

（リース資産を除く） 

定額法 

なお、主な耐用年数は以下のとおりであります。 

 建物         ２～50年 

 構築物        ２～45年 

 機械装置       ２～17年 

 車両運搬具      ２～５年 

 工具器具備品     ２～14年 

② 無形固定資産 

（リース資産を除く） 

定額法 

自社利用のソフトウエアについては、社内における利用可能

期間（５年）に基づく定額法によっております。 

 のれんについては、その投資の効果がおよぶ期間（10年～20

年）の定額法により償却を行っております。 

 

③ リース資産  リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法によ

っております。 

 

(3) 引当金の計上基準 

① 賞与引当金 

 

従業員の賞与の支給に備えるため、賞与支給見込額のうち当

事業年度に負担すべき金額を計上しております。 

② 役員株式給付引当金 株式報酬制度に基づく当社取締役への株式交付に備えるた

め、当事業年度末における株式給付債務の見込額に基づき計上

しております。 

③ 株式給付引当金 

 

株式報酬制度に基づく当社従業員への株式交付に備えるた

め、当事業年度末における株式給付債務の見込額に基づき計上

しております。 

④ 貸倒引当金 

 

売上債権、貸付金等の債権の貸倒による損失に備えるため、

一般債権については貸倒実績率により、貸倒懸念債権等特定の

債権については個別に回収可能性を検討し、回収不能見込み額

を計上しております。 

 

(4）収益の計上基準 

    当社の顧客との契約から生じる収益について、以下のステップを適用することにより認識し

ております。 

ステップ１：顧客との契約を識別する。 

ステップ２：契約における履行義務を識別する。 

ステップ３：取引価格を算定する。 

ステップ４：取引価格を契約における履行義務に配分する。 

ステップ５：履行義務の充足時に（又は充足するにつれて）収益を認識する。 

    なお、各事業の収益認識の詳細は、「4.収益認識に関する注記」に記載しております。 

 



 

(5) 消費税等の会計処理 

税抜方式によっております。 

 

２．会計方針の変更に関する注記 

(1) 収益認識に関する会計基準の導入に伴う会計処理 

    「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第 29 号 2020 年３月 31日。以下「収益認識

会計基準」という。）等を当事業年度から適用し、約束した財又はサービスの支配が顧客に移

転した時点で、当該財又はサービスと交換に受け取ると見込まれる金額で収益を認識すること

といたしました。 

    この結果、当事業年度の売上高は 96,552,329 円減少し、売上総利益、営業利益、経常利益

及び税引前当期純利益に与える影響はありません。なお、期首の利益剰余金に与える影響はあ

りません。 

 

３．株主資本等変動計算書に関する注記 

(1) 発行済株式の総数に関する事項 

 

株式の種類 

当事業年度期首の 

株 式 数 

（千株） 

当 事 業 年 度 増 加 

株 式 数 

（千株） 

当 事 業 年 度 減 少 

株 式 数 

（千株） 

当 事 業 年 度 末 の 

株 式 数 

（千株） 

普通株式 4,999 － － 4,999 

 

 

(2) 自己株式の数に関する事項 

該当事項はありません。 

 

(3) 剰余金の配当に関する事項 

① 配当金支払額等 

該当事項はありません。 

② 基準日が当事業年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌期になるもの 

該当事項はありません。 

 

４．収益認識に関する注記 

(1) 収益を理解するための基礎となる情報 

①人材派遣事業 

    当社は、技術者を専門とした人材を顧客に派遣する人材派遣サービスを提供しております。 

   人材派遣サービスについては、契約に基づき労働力を提供する義務を負っております。当該履

行義務は、派遣社員による労働力の提供に応じて充足されると判断し、派遣社員の派遣期間に

おける稼動実績に応じて人材派遣契約に定められた金額に基づき収益を認識しております。 

    なお、顧客に請求する日より前に認識された収益は、契約資産に計上しております。 

    また、取引の対価は履行義務の充足時点から概ね１か月で支払いを受けており、対価の金額

に重要な金融要素は含まれておりません。 

②受託請負事業 

    当社は、受託請負として設計・開発受託請負サービスを提供しております。受託請負は、顧客

と締結した請負契約又は準委任契約に基づいて、定められた業務を完了する義務を負っており

ます。 

    受託請負業務については、製造請負を除き業務の進捗につれて履行義務が充足されるため、

重要性があるものについては契約期間にわたって進捗度に応じた売上高を認識しており、測定

には取引の性質に応じて、履行義務が発生原価に比例している場合には原価比例法(契約ごとの

見積もり総原価に対する発生原価の割合を使用する方法)、時の経過と相関する場合には時間の

経過に応じて収益を計上する方法を適用しております。 

    なお、顧客に請求する日より前に認識された収益は、契約資産に計上しております。 



 

    製造請負業務については、顧客による製品の検収をもって履行義務が充足されるため、検収

時点で収益を認識しております。 

    なお、いずれの取引についても取引の対価は履行義務を充足し請求した時点から概ね１か月

で支払いを受けており、対価の金額に重要な金融要素は含まれておりません。 


